
 
 

Novela zákona o dětské skupině 

 

CHECKLIST  

 
s platností od 1. 5. 2025 

 

PROVOZNÍ ZMĚNY 

 Upravit v provozním řádu provozní dobu každého dne na min. 8 hodin 

 Upřesnit v provozním řádu věkové nastavení dětské skupiny (např. pro děti od 1 do 3 let) 

 Všichni členové statutárního orgánu nebo statutární zástupce jsou bezúhonní. 

 Vedu evidenci docházky v časových blocích dle pravidelných směn pečujících osob, příp. 

s uvedením času příchodu a odchodu. 

 

 

SMLOUVY S RODIČI 

Čerpám státní příspěvek na provoz, takže do smluv s dětmi, které budou do DS docházet i po 

1.5.2025, doplňuji následující údaje: 

 rodné číslo dítěte  

 v případě cizince druh a číslo identifikačního dokladu vydaného ČR a evropské číslo 

pojištěnce, bylo-li přiděleno, 

 adresu trvalého pobytu dítěte, 

 emailovou adresu jednoho z rodičů, 

 informaci, jestli dětská skupina čerpá příspěvek na provoz, 

 období poskytování služby (tj. od kdy je smlouva účinná a kdy dítě nastupuje k docházce), 

 prohlášení rodiče, že se seznámil s PVP a vnitřními pravidly, 

 povinnost rodiče oznámit, že uzavřel smlouvu s jinou DS nebo že dítě bylo přijato do MŠ, 

 právo rodiče odstoupit od smlouvy do 30 dní od oznámení změny vnitřních pravidel DS 

 sankce pro rodiče v případě, že nedodrží výpovědní lhůtu. 

PVP a vnitřní pravidla nemusím tisknout a přikládat ke smlouvě. 

 



 
 

VAZBA NA TRH PRÁCE 

Rodič nebo manžel/partner/druh žijící s rodičem ve společné domácnosti prokazuje vazbu na trh 

práce jedním z těchto dokumentů: 

 pracovní smlouva nebo jiný dokument prokazující existenci základního pracovněprávního 

vztahu nebo služebního poměru, 

 potvrzení o denní formě studia, 

 potvrzení Úřadu práce o tom, že je daná osoba vedena v evidenci uchazečů o zaměstnání, 

 čestné prohlášení osoby samostatně výdělečně činné o povinnosti platit zálohy na pojistné na 

důchodové pojištění a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti, 

 potvrzení krajské pobočky Úřadu práce o evidenci pečující osoby podle zákona o sociálních 

službách, 

 čestné prohlášení osoby, nejde-li o osobu v základním pracovněprávním vztahu nebo 

služebním poměru (u osob s povinnosti platit pojistné na sociální zabezpečení). 

 

 

ÚHRADA RODIČE 

Upravím ceník následovně: 

1) celotýdenní docházka: 

 nastavím měsíční paušál max. do výše 6 360,- Kč  

NEBO 

 nastavím denní tarif v max. výši 318 Kč za den a každý měsíc budu fakturovat jinou 

částku, 

 

2) zkrácená docházka 1 až 3 dny v týdnu: 

a. nastavím měsíční paušál 

 1 den v týdnu – max. 1 399,20 Kč 

 2 dny v týdnu – max. 2 798,40 Kč 

 3 dny v týdnu – max. 4 197,60 Kč 

NEBO 

b. nastavím denní tarif v max. výši 349,80 Kč za den a každý měsíc budu fakturovat jinou 

částku, 

 

3) flexibilní docházka: 

 hlídám si počet dní v týdnu a podle toho aplikuji denní tarif 318 Kč (za 4 až 5 dní v týdnu) 

nebo 349,80 Kč (za max. 3 dny v týdnu). 

  

 

  



 
 

SMLOUVY SE ZAMĚSTNANCI 

Máme děti starší věkové skupiny a již máte povinnost zajistit pro ně pedagoga. 

 Pedagogický pracovník je zaměstnán na pracovní smlouvu, DPP či DPČ s úvazkem alespoň 20 

hodin týdně. 

Máme děti starší věkové skupiny, ale ještě nemáte povinnost zajistit pro ně pedagoga. 

 Přijmout do 30. 9. 2026 pečující osobu s pedagogickým vzděláním dle § 5 odst. 5 písm. c) 

ZoDS a uzavřít s ní pracovní smlouvu, DPP či DPČ alespoň na úvazek 20 hodin týdně. 

Na směně jsou s dětmi samostatně jen pečující osoby s tímto vzděláním: 

 Lékař či zdravotní sestra, 

 Pedagog či asistent pedagoga, 

 Chůva pro děti v dětské skupině. 

Od zaměstnanců již nemusím vyžadovat aktualizaci lékařské prohlídky. 

 

 

STÁTNÍ FINANCOVÁNÍ – NOVÁ APLIKACE 

 Zapsat se na webináře MPSV k nové aplikaci. 

 Doplnit do údajů každého dítěte rodné číslo (resp. číslo identifikačního dokladu vydaného ČR 

nebo evropské číslo pojištěnce), adresu trvalého pobytu a e-mailovou adresu rodiče. 

 U DS provozovaných příspěvkovou organizací územního samosprávného celku změnit číslo 

bankovního účtu na přímý účet DS. 

 Zadat nové smlouvy co nejdříve, abychom měli čas řešit případnou duplicitu docházky v jiné 

DS. 

 Do 15. října odeslat anonymizované údaje o naší DS platné k 30. září: 

o celkový počet dětí, 

o počet dětí ve stejném roku věku,  

o rozsah obsazení jednotlivých kapacitních míst podle uzavřených smluv o poskytování 

služby péče o dítě v dětské skupině, 

o počet zájemců o umístění dítěte do dětské skupiny k 1. září, kteří byli z kapacitních 

důvodů odmítnuti, 

o počet pečujících osob, 

o typ základního pracovněprávního vztahu a rozsah pracovní doby jednotlivých 

pečujících osob, 

o dosažená odborná způsobilost podle § 5, 

o počet ostatních zaměstnanců a jejich pracovní zařazení. 

 

  



 
 

KONTROLY 

 Připravit se na kontroly standardů kvality, za jejich hrubé nedodržování hrozí až zrušení 

oprávnění. 

 Seznámit pečující osoby s druhy možných kontrol a jejich průběhem, Úřad práce má totiž 

možnost na místě přerušit provoz oznámením kterémukoli přítomnému zaměstnanci DS. 

 Jaké můžu dostat nově pokuty? 

o Až 30 000 Kč, pokud  

▪ nedodržím požadavky na kvalifikaci pečujících osob nebo  

▪ pro starší děti nezajistím pedagoga. 

o Až 100 000 Kč, pokud 

▪ nenapravím nedostatky zjištěné při kontrole standardů kvality,   

▪ při hlášení obsazenosti nenahlásím přerušení provozu,  

▪ překročím kapacity DS,  

▪ nedodržím stanovený počet pečujících osob,  

▪ nedodržím maximální úhradu ze strany rodiče.  

o Až 200 000 Kč, pokud 

▪ uvedu nepravdivé informace o obsazenosti, 

▪ nedoložím obsazenost kapacitního místa smlouvou s rodičem. 

o 5 % z celkové výše vyplaceného příspěvku na provoz za kalendářní rok, pokud ani 

v dodatečné lhůtě nepředložím přehled čerpání příspěvku na provoz.  

o Zrušení oprávnění, pokud  

▪ opakovaně uvedu nepravdivé údaje o obsazenosti kapacitních míst nebo  

▪ opakovaně nedoložím obsazenost kapacitního místa smlouvou s rodičem. 

 


